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UNIDOS POR UMA GUAMARE PARA TODOS

No cenario mundial atual, busca-se a equidade no que tange a continuidade de melhorias no
campo econdmico/financeiro da populagdo, bem como seu crescimento e evolugcdo nas areas do

conhecimento, bem-estar e desenvolvimento em geral.

O desafio de um governo nesse novo cenario, mais do que nunca é, aprimorar a qualidade de
vida das pessoas, perseguindo a equidade social em conjunto com um modelo econbmico que
abarque parcela da sociedade alijada dos beneficios da revolucao cientifica, tecnoldgica e econbmica,

com a finalidade precipua de construir uma sociedade justa e igualitaria para todos.

E sob essa perspectiva faz-se necessdrio uma desafiadora e inovadora concepcdo de
governabilidade que tem na direcdo um governo que formula, decide, executa escutando e contando

com a cooperacdo da sociedade civil e parcela organizada da populacao.

OBIJETIVO

Instituir diretrizes e estratégias para execuc¢do do Plano de Governo do Municipio de
Guamaré, que considere as solucdes para as dificuldades da populacdo valendo-se de um modelo
democratico, afiancando desenvolvimento integrado e sustentdvel, integrando-se a um conjunto

participativo nas diversas esferas de governo.

PRINCIPIOS QUE NORTEARAO A ADMINISTRAGAO

O nosso compromisso é fazer uma administracdo democratica, com ética, transparéncia,
participacdo popular e justa. Valorizando os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.
Tais principios continuardo sendo discutidos com a comunidade Guamareense, durante todo o

processo técnico e administrativo:

DEMOCRACIA



Praticaremos como condicdo para a superacdo das crises e tensdes, naturais em toda
organizacdo complexa e moderna, o respeito a pluralidade de ideias e ao direito de divergir,

perseguindo os ideais republicanos de uma sociedade mais igualitaria e plural.

Levaremos como de costume as questdes mais complexas ao debate publico e democratico

como pratica constante capaz de assegurar a protecdo ao ambiente e a justica social.

ETICA

A conduta moral sera levada e impregnada em todos os escaldes da administracdo. Sendo o
gue melhor representa, qualifica e justifica o trabalho de todos os envolvidos no processo
participativo de desenvolvimento ético social. Que se constitui no valor mais importante para o salto

de qualidade na vida de cada Guamareense.

TRANSPARENCIA

A transparéncia na administracdo publica constréi uma nova relacdo Estado e sociedade, na
qual, prevencdo e controle sdo instrumentos legitimos para consolidar a democracia. Dessa forma, o
cidaddo podera acompanhar a aplicacdo dos recursos e, de forma organizada, interferir no processo
decisdrio, através dos instrumentos de Planejamento Orcamentdrios participativos. Queremos
trabalhar de forma clara, prestando contas ao cidaddo das nossas acdes administrativas ao mesmo
tempo em que esse procedimento forca esta administracdo a expor, em vez de impor, suas ideias

concretizadas por seu planejamento e planos de trabalhos.

PARTICIPACAO

Podemos confirmar que a participacdo popular vai estar presente em toda a nossa
administracdo, como por exemplo: nas escolas, sindicatos, associacdes e movimentos sociais.
Deixamos bem claro que a participacdo da populacdo é necessdria para que haja a interatividade com

0s menos favorecidos em favor dos seus anseios sociais.



JUSTICA

A sociedade tem sede de participacdo e de ética, sendo necessario promover a justica com um
conjunto de esforcos de governo, tais como: combate a pobreza, respeito a dignidade humana,

compaixdo e solidariedade para combinar justica social com desenvolvimento humano.

PRINCIPIOS DE GOVERNO

A administracdo tem entendido que a politica social é a forma pela qual se concretizam e
garantem os direitos a cidadania, através da consecucdo de um conjunto de politicas regulares e
ordinarias das distintas areas de intervencdo no campo social, das quais o eixo do desenvolvimento
significard uma revalorizacdo dos aspectos sociais, como o fortalecimento da educacdo, da saude, do
saneamento, da habitacdo, da cultura, do abastecimento d’dgua, da seguranca publica, da producdo

industrial e agricola, do emprego e da geracao de renda.

A nossa forma de perceber os problemas ndo sdo isoladas e desarticuladas da realidade, por
isso que cada aspecto do cotidiano municipal estara sistematicamente integrado aos demais. Desta
forma, estamos certos de que o governo municipal, por nés implantado em GUAMARE em janeiro de
2013, precisara ser retomado no dia 12 de Janeiro de 2025. A gestdo prosseguira orientada pelos
principios universais que caracterizam a boa pratica administrativa, tais quais: ética, honestidade,
eficiéncia e eficacia, equidade e justica social, respeito ao meio ambiente e as geracBes futuras, todos
reunidos nos principios da democracia e participacdo popular, modernizacdo da gestdo e promocao

do desenvolvimento humano.

ESTRATEGIA OPERACIONAL BASICA

Criacdo e ampliacdo dos Nucleos de Planejamento Estratégico para analisar e indicar solucdes
para os problemas do municipio nas suas diversas dreas, cuja composicdo contara com a Secretaria

Municipal de Planejamento e Secretarios das diversas pastas do Governo.



Implantar o Projeto Zoneamento da Cidade para identificacdo dos problemas mais graves da

municipalidade, ordenando-os por temas, com a devida eleicdo de prioridades de acdo e resolucdo.

Operar de forma agregada com a populacdo na busca por solucdes dos problemas por meio do
Projeto "Prefeitura com Todos", visando acolher as necessidades da populacdo, inclusive de forma

detida por bairro, de acordo com suas prioridades.

1 - PROGRAMAS, PROJETO E ACOES DO GOVERNO
1.1 — DA SAUDE

Com o compromisso de trabalhar para a atender as necessidades dos guamareenses, € que
me proponho, mais uma vez, a governar o nosso municipio e torna-lo um lugar cada vez melhor para

se morar, visitar, trabalhar e empreender.

Sdo notdrios os avancos alcancados em nosso Municipio, durante os anos em que tive a honra
de estar a frente da Gestdo, onde vivenciei um grande aprendizado. Essa experiéncia me faz hoje estar
mais fortalecido e preparado para, mais uma vez, assumir a vontade do povo, de me tornar Prefeito de
Guamaré. Neste caminho sigo com o compromisso de que todos os cidaddos tenham acesso aos

servicos a que tém direito, respeitando os principios do SUS: universalidade, integralidade e equidade.

O nosso Plano de Governo terd o foco dirigido para resultados, com a execucdo de politicas
publicas organizadas conforme as necessidades de salde da populacdo, que se traduzem em propostas
prioritarias de acdes que tenham o objetivo de melhorar a vida das pessoas. Todas as iniciativas
apresentadas pela sociedade serdo respeitadas pela gestdo municipal dento dos principios de eficiéncia,

eficacia e efetividade.

Ofertar saude publica de qualidade é um grande desafio para qualquer gestor e quero aqui
reafirmar meu compromisso, de buscar apoio aonde for necessdrio, dialogando com todos os

segmentos que colaborem no sentido de produzir mais salde e bem-estar ao povo dessa cidade.



Na perspectiva da salde que queremos, apresentamos neste documento as acdes estratégicas

para a saude na gestdo 2025-2028:

Garantir o acesso a atencdo integral a saude, estruturando os servicos na logica das Redes de Atencdo

a Saude:

v Fortalecer a Atencdo Primdria de forma a ampliar sua resolutividade e capacidade de ordenacdo
do acesso e coordenacdo do cuidado;

v" Implementar a Politica Municipal de Satide da Pessoa Idosa, voltada ao envelhecimento ativo e
saudavel, buscando uma melhor qualidade de vida;

v' Garantir o acesso e ampliar os servicos de promocao, prevencdo e recuperacdo da saude bucal,
através de medidas individuais e coletivas;

v" Otimizar os processos de integracdo e articulacdo da Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude,
respeitando as especificidades locais;

v Priorizar o desenvolvimento de a¢des na Atencdo Primdria, para identificacdo, acolhimento e
atendimento a pessoas em situacao de violéncia, notadamente mulheres e criancas.

v Estruturar a rede municipal de referéncia ao apoio diagndstico laboratorial, incorporando novas
tecnologias.

v" Implementar a Rede de Atencdo as Doencas Crdnicas N3o Transmissiveis — Diabetes mellitus,
Hipertensdo Arterial Sistémica, Sobrepeso e Obesidade, Infarto Agudo do Miocardio, AVC e
Cancer.

v" Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias —implementar a¢cdes no atendimento as urgéncias
e emergéncias, habilitar a Sala de Estabilizacdo, e garantir o transporte para o atendimento
movel de urgéncia de acordo com as necessidades.

v" Reestruturar a Unidade de Pronto Atendimento de Baixa do Meio;

v Aderir ao Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU metropolitano;

v" Rede Psicossocial - acolher as demandas das pessoas com transtornos mentais na Atencdo
Primdria em Saude, efetuar os encaminhamentos necessdrios e realizar o acompanhamento,

sem perder o vinculo com os pacientes;



v' Rede de Cuidados a Salde da Pessoa com Deficiéncia — Construir a nova sede do Centro
Especializado em Reabilitacdo — CER Ill e ampliar a oferta de servicos da Oficina Ortopédica
Municipal,

v" Rede de Atencdo a Saude Materno Infantil - Assegurar @ mulher o direito ao planejamento
familiar, ao acolhimento, acesso e cuidado seguro, de qualidade e humanizado, no pré-natal, na
gravidez, na perda gestacional, no parto e no puerpério.

v' Estruturar os sistemas logisticos: Transporte Sanitdrio, Sistema de Regulacdo e promover a
saude digital, incorporando novas tecnologias;

v' Estruturar os sistemas de Apoio Diagndstico

v' Reorientar a Assisténcia Farmacéutica com o propdsito de ampliar o acesso dos usudrios do SUS
a medicamentos essenciais gratuitos ou subsidiados.

v’ Estruturar as policlinicas transformando-as em Unidades de Cuidados Integrados

v’ Reestruturacdo fisica e tecnoldgica do Hospital Manoel Lucas de Miranda, proporcionando a

melhoria de sua resolutividade.

Intensificar acBes de promocdo e vigilancia em salde para protecdo da vida e reducdo das principais

causas de morbidade e mortalidade.

v Fortalecer a Politica de Promoc3o da Saude, de forma articulada e integrada dentro do Governo,
incluindo o incentivo a habitos sauddveis e a pratica de atividades fisicas, otimizando e
valorizando os espacos publicos de convivéncia e producdo de salde.

v' Estimular a adog¢do de modos de viver n3o-violentos e o desenvolvimento de uma cultura de
paz no Municipio voltados para o enfrentamento das diversas manifestacdes de violéncia
(homicidio, agressdes, suicidios e acidentes de transito);

v Fortalecer as ac¢Bes de vigilancia epidemiolégica, incluindo o controle e monitoramento das
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, da imunizacdo e da oferta de resposta rapida as
ocorréncias de surtos.

v Estruturar e executar as a¢des de vigildncia ambiental, incluindo o controle de vetores e o

monitoramento dos solos contaminados, desastres, poluicdo ambiental do ar e da agua.



v' Estruturar e implementar a Linha de cuidado a Saude do Trabalhador, contemplando a
concepcdo das Redes de Atencdo a Saude, com o intuito de qualificar as acdes de vigilancia,
prevencdo dos agravos, promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da salde dos trabalhadores
acometidos por doengas e/ou agravos relacionados ao trabalho.

v’ Estruturar a Vigilancia Sanitaria e elaborar o Codigo Sanitario Municipal.

Adotar as boas praticas de gestdo, inovagao tecnoldgica e governanca publica.

v" Promover e desenvolver uma politica de gestdo do trabalho e da educacdo na salde,
considerando os principios da humanizacao, da participacdo e da democratizacdo das relacdes
do trabalho;

v" Desenvolver o processo de planejamento participativo, de forma ascendente, e integrada, como
atividade permanente do governo;

v Integrar e otimizar os processos e atendimentos de salde por meio de tecnologia digital,
aumentando a eficiéncia, a acessibilidade e a qualidade dos servicos prestados a populacdo;

v' Garantir a participacdo da comunidade, por intermédio de suas entidades representativas,
estabelecendo um canal permanente de didlogo e interacdo entre gestores, profissionais de
saude e populacdo;

v' Garantir e ampliar o acesso dos cidad3os a ouvidoria e outros canais, como ferramenta de
gestdo e instrumento de fortalecimento do controle social;

v Investir na modernizacdo e ampliacdo da infraestrutura dos servicos, através da construcao,
reforma e ampliacdo de unidades de saude;

v’ Investir na captacdo de recursos e melhorar a qualidade do gasto na aplicacdo eficiente dos
mesmos;

v’ Participar ativamente das instancias colegiadas no ambito regional e estadual, com vistas a
institucionalizacdo do Planejamento Regional Integrado, como instrumento de pactuacdo,

articulacdo, monitoramento e avaliacao;

Buscar alternativas para superar o esgotamento da capacidade de financiamento do Municipio.



1.2 — DA EDUCACAO

Desenvolver o conhecimento cientifico, humanistico, artistico, tecnoldgico e o

desenvolvimento de valores éticos e cultural.

Estabelecer orientac®es para a construcdo do Plano Politico Pedagdgico, de maneira a

contemplar as necessidades, especificidades e decisdes das escolas.

Garantir um modelo de qualidade na rede municipal de educacdo, garantindo o bom

atendimento aos docentes e discentes.
Considerar a informatica e as novas linguagens de comunicacdo, juntamente com a formacdo
permanente e a valorizacdo dos educadores, a reorientacdo curricular e os métodos de avaliacdo

como aspectos indissocidveis do processo educacional.

Universalizar o acesso a creches, através da manutencdo e ampliacdo de suas unidades.



Fortalecer a articulacdo da educacdo municipal com instituicdes de Ensino Superior e a

iniciativa privada em programas de educacdo sustentavel.

Criar o Centro Integrado de Educacdo e Lazer como espacos de convivéncia e
desenvolvimento de programas educativos, socioculturais e de lazer, utilizando espacos publicos,

pracas e outros logradouros publicos ociosos.

Garantir a oferta de vagas na rede municipal de ensino, por meio método de acesso
democratico e transparente, assegurando a permanéncia dos alunos e desenvolvendo esforcos pelo

alargamento gradual da oferta.

Buscar mais recursos para finalizar a implantacdo das escolas em tempo integral com realce

nos conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e responsabilidade social.

Implantar conforme disponibilizacdo programas do Governo Federal, como: Brasil

Alfabetizado e ProJovem, de forma a interagirem com o programa EJA.

Fortalecer a politica de entrega dos uniformes e materiais escolares, assegurando sua

qualidade e prazos de entrega.

Aperfeicoar o sistema de transporte escolar para atendimento dos alunos da rede municipal

de ensino.

Fomentar a funcdo da escola nas campanhas educativas quanto a seguranca, cidadania, paz

social, meio ambiente, salde, transito e outras.

Enfrentar e minorar os fatores de evasao escolar e repeténcia dos alunos da rede municipal de

ensino.

Ampliar e qualificar os atuais projetos e programas em andamento, os quais estdo previstos no
PPA vidente.



Ordenar e programar um plano de acdo que garanta a manutencdo dos equipamentos da rede
de educacdo, pensando num espaco que consagre as necessidades do brincar, de fantasiar e produzir

conhecimento e pesquisa.

Criar e programar o projeto Mediador de Conflitos, imbuido em capacitar e profissionalizar
agentes no sentido de diagnosticar e atuar na prevencdo, promovendo o didlogo entre os eventuais

responsaveis pelo conflito.

Instituir mecanismos de apoio ao jovem em processo de dependéncia quimica, agindo no
cumprimento do Estatuto da Crianca e Adolescente e vedacdo a comercializacdo de bebidas

alcodlicas, armas e outros produtos para menores de 18 anos.

Garantir a manutencdo atuante da Guarda Municipal, especialmente na ronda escolar e

gerenciamento de entrada e saida dos alunos nas unidades da rede educacional.
1.3 — DO ABASTECIMENTO DE AGUA, SANEAMENTO BASICO E RESIDUOS SOLIDOS

Elaborar e implementar a Politica Municipal de Saneamento Basico, com a criacdo da Agéncia
Reguladora Municipal de Saneamento e Abastecimento, com vistas a preparar Guamaré para a
Conssecdo a iniciativa privada de tais servicos, para assim universalizar o acesso da populacdo ao
fornecimento de dgua potdvel e esgotamento sanitario.

Controlar a disposicdo de residuos solidos industriais, hospitalares e domésticos.

Desempenhar programas e campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposicdo
correta do lixo que sera utilizado para reciclagem, reutilizacdo, reaproveitamento com a criacdo do

controle de residuos solidos.

Expandir a coleta seletiva do lixo na cidade, reutilizando e reaproveitando os materiais.



Buscar parcerias para instalacdo de usina de compostagem de lixo organico para

fornecimento de adubo aos agricultores familiares.

1.4 - DO MEIO AMBIENTE

Promover debates para a promocdo do desenvolvimento com sustentabilidade.

Recuperacdo de areas degradadas e arborizacdo da cidade principalmente na periferia que

padecem de um ambiente natural saudavel, aqui com ampla participacdo popular.

Promocado da Educacdo Ambiental em toda rede de ensino municipal.

Instituicdo do orcamento verde, com recursos destinados a promocao de politicas ambientais.

Implantacao do cinturdo Verde as populagdes vulneraveis.

Propagar politicas publicas locais para a construcdo de uma consciéncia ecoldgica e ambiental.

Implementacdo de temas ambientais na grade curricular da rede municipal de ensino, quanto

aos temas transversais nos curriculos escolares como: meio ambiente.

Estimulo a criacdo de redes sociais e governamentais para que as boas praticas de protecao

ambiental, social e de geracdo de emprego e renda.

Estimular acGes e programas voltados as praticas industriais e comerciais que expressem

estimulos a protecdo do meio ambiente.

Fomentos de ac¢Ges e eventos na cidade que marquem datas comemorativas relativas a

defesa do meio ambiente e da vida como um todo.



Realizar a arborizacdo e o ajardinamento dos espacos publicos e orientar sua adequada

conservagao.

Firmar com empresas locais e nacionais medidas que visem o reaproveitamento e

reutilizacdo de residuos solidos.

1.5 — DO TRANSPORTE E TRANSITO

Fomentar ampla discussdo com a sociedade no sentido de tracgar e instituir plano de servico

publico de transporte coletivo, implantando-o gradativamente.

Fortalecer o transporte escolar e, desenvolver politicas publicas para organizacdo e

implementacdo de rotas e linhas de transportes publicos.

Modernizar e intensificar os servicos de manutencdo e ampliacdo da sinalizacdo viaria

horizontal, vertical e semaforica.

Aperfeicoar programa permanente de educacdo para o transito voltado para criancas em

idade escolar e adultos em geral.

Criar eimplantar programa de seguranca para o pedestre, inclusive no entorno das escolas.

Estabelecer parcerias publico e privadas para aprimoramento da malha rodoviaria do
municipio, como mecanismo de melhoria do transito.

1.6 — DA HABITACAO

Combater e minorar o possivel déficit habitacional, perseguindo distintas linhas de

financiamento e a¢des de parcerias.



Ordenar Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, que
deverd estabelecer acdes (curto, médio e longo prazo), com participacdo cidada, levando em conta a
necessidade de atencdo especial as dareas de assentamentos subnormais, e para as dreas urbanas e

rurais.
Estabelecer e/ou fomentar condicdes para que o municipio possa aderir de forma plena ao
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Bem como adesdo as politicas publicas de

regularizacdo fundiaria.

1.7 — DA ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar a cobertura dos servicos de protecdo social, por meio da expansdo e da qualificacdo das
unidades publicas de assisténcia social, os Centros de Referéncia e de Atendimento (CRAS, CREAS e

Centros de Convivéncia);

Aprimorar o sistema de gestdo dos programas de transferéncia de renda federal, estadual e/ou

municipal para ampliar o atendimento as pessoas em situacao de vulnerabilidade;

Ampliar as acdes de apoio e acompanhamento dos usuarios beneficiarios do BPC/Beneficio de

Protecdo Continuada;

Aprimorar a gestdo do SUAS, atualizando a legislacdo, assim como o continuo aprimoramento

da gestdo descentralizada, compartilhada, federativa, democratica e participativa;

Promover programas especiais de apoio a crianca e ao adolescente, a pessoa com deficiéncia, a

mulher e ao idoso;

Celebrar parcerias para garantir a Protecdo Social Especial a individuos ou Familias que

necessitem de abrigo;

Garantir o Beneficio Eventual as familias em extrema vulnerabilidade ou risco social;



Priorizar a Assisténcia Social no Orgcamento Publico Municipal, para que a assisténcia social
tenha prioridade e permanéncia no ciclo orcamentdrio, com a devida alocacdo de recursos no
orcamento municipal, garantindo a sustentabilidade, expansdo, continuidade e qualidade na

prestacdo de servicos a populacdo;

Estruturar e implementar politicas publicas voltadas para prevencdo e combate a todas as
formas de violacdo dos direitos e de discriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e

projetos de atencdo a mulher em situacdo de violéncia;

Investir na protecdo da familia, em especial nas mulheres, nas criancas e adolescentes, nas
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia e na inclusdo das mulheres (de todas as faixas etérias e
com deficiéncia) no mercado de trabalho e no empreendedorismo com igualdade de condicGes para

a projecao econdémica e a inclusdo produtiva das mulheres.

Promover acdes, em parceria com os governos federal e estadual e demais entes publicos e
privados, para possibilitar a concretizacdo dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia e
com doencas raras, ocasionando sua inclusdo e integracdo social, promovendo sua acessibilidade e

construindo assim uma sociedade livre, justa e igualitaria.

Implementar agdes para as pessoas idosas, com o objetivo de assegurar os seus direitos sociais,
criando condicGes para promover sua autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade, por
meio de politicas publicas de salde, de assisténcia social, de trabalho, de previdéncia e seguridade
social e de esporte, turismo e lazer e educacdo, bem como o incentivo ao voluntariado e a
participacdo da iniciativa privada, para criar as melhores condi¢des para um envelhecimento ativo e

saudavel.

Ampliar o combate a todas as formas de violéncia contra criancas e adolescentes, além de
incrementar o investimento no seu desenvolvimento socioemocional, para combater as mazelas da

depressao, da automutilacdo e do suicidio.



Investir e fortalecer acdes nos trés tipos de servicos da Politica de Assisténcia Social: protecao

social, vigilancia socioassistencial e defesa social e institucional.

Aperfeicoar a gestdo municipal da assisténcia social de modo a contribuir para o pleno
funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em Guamaré, o qual possibilita o
acompanhamento de familias, atendimentos individualizados e visitas domiciliares, trabalho este

realizado por equipes multidisciplinares que atuam no referido sistema.

1.8 — CRIANGCA E ADOLESCENTE

Desencadear acdes agregadas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacdo, Esportes,

Lazer e Saude, com enfoque, prioritariamente, na prevencado e a atencao a familia.

Desempenhar conjuntamente com o governo federal e o estadual medidas de aplicacdo de
recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de servicos a crianca, ao adolescente e as suas

familias.

Fomentar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia
decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e crueldade em relacdo a crianca

e ao adolescente.

Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para criangas e adolescentes em situacdo

de vulnerabilidade, com destaque para as acdes voltadas a permanéncia e ao sucesso na escola.

1.9 — POLITICA PUBLICA DE PROTECAO A MULHER

Concretizar, expandir, noticiar e qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas de

violéncia.

Disponibilizar atendimento humanizado e de qualidade as mulheres em situacdo de violéncia,

inclusive por meio de acBes que visem reduzir os indices de violéncia contra as mulheres.



Expandir as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os servigos de atendimento

as vitimas.

Desenvolver e/ou ampliar programas e servicos que contribuam para a reestruturacgdo da vida

das mulheres que sofreram violéncia doméstica.
1.10 - TERCEIRA IDADE

Estender as condicBes de uso, pelos idosos, dos espacgos existentes, com ofertas de servicos e
atividades de convivéncia, incluindo o atendimento especifico aos que estdo em situacdo de

vulnerabilidade.

Fortalecer o programa Vida Sauddvel, com maior concentracdo de pessoas idosas para

praticas de atividades saudaveis.

Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizacdo familiar quanto as suas

necessidades e direitos.

Instituir, por meio de parcerias, o Programa de Cuidadores de Pessoas Idosas.

1.11 — DA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo governo federal de forma integrada as

politicas e programas locais para pessoas com deficiéncia, descentralizando a oferta dos servicos.

Garantir o cumprimento da legislacdo voltada ao segmento das pessoas com deficiéncia, pelo

proprio poder publico e pela iniciativa privada.

Adaptar as escolas para pessoas com deficiéncia.



Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham trabalho com este segmento.

Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

1.12 - DASEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Buscar parcerias para funcionamento de Restaurantes Populares em Guamaré, em parceria
com o governo Federal e Estadual, oferecendo comida balanceada e de qualidade a precos acessiveis

a populacgdo.
Desempenhar amplo Programa Integrado de Seguranca Alimentar e Nutricional, articulando
a politica de seguranca alimentar e nutricional com a politica de inclusdo social, a economia solidaria

e o desenvolvimento econémico.

Possibilitar a implantacdo de merenda diferenciada, no sentido de atender as necessidades

nutricionais das criancas matriculadas nas escolas municipais das regides mais carentes da cidade.

Fazer acontecer Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Promover a realizacdo de cursos de capacitacdo no processamento de alimentos a fim de criar

renda para populagdes carentes.

Desenvolver ampla campanha de combate ao desperdicio alimentar, com oficinas para a

comunidade.

1.13 - DA CULTURA

Instituir Programa Rede Cultural, voltado ao incentivo e subsidio para permanéncia de grupos

culturais de reconhecida importéancia para identidade cultural do municipio.

Instituir Programa Municipal de Fomento as Artes em Guamaré, em valoracdo as iniciativas

nas linguagens teatral, musical, literaria, coreografica, plastica e das culturas populares tradicionais e



contemporaneas.

Promover e fomentar exposicdo do acervo de obras da Prefeitura em mostras fixas e

itinerantes nos diversos equipamentos publicos.

Formacdo e aperfeicoamento de musicos, cantores, cineastas no ambito do municipio.

Implantar parques e pracas na periferia, dotando-os de seguranca e descentralizando as

praticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela Prefeitura.

1.14 — ESPORTE E LAZER

Instituir programa de incentivo a atividades de Lazer e Esportes, em parques e pracas,
promovendo oficinas e aulas das diferentes manifestacdes culturais e esportivas e ampliando e
construindo pistas para caminhada, playgrounds, areas para atividades corporais ao ar livre e

formacdo da comunidade, além de manutencdo de quadras e campos esportivos.

Fomentar o projeto de lazer nas comunidades, por meio de estrutura movel, levando

divertimento a todas as regides da cidade, em especial as mais carentes e distantes.

Instituir, através de Decretos e/ou Leis a reorganiza¢do dos espacos publicos existentes —orla,
calcadao, pracas - dentre outros, para pratica de Lazer e Esportes que envolta diferentes faixas etarias

da comunidade.

Desenvolver o fortalecimento das praticas esportivas na rede de escolas municipais,
comecando pela iniciacdo esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga escala e em

diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo.

Valorar as demais dimens&es do esporte: amador (por meio das respectivas) ligas, clubes e demais

organizacdes, recreativo, paraolimpico e ndo-olimpico.



Valorizar o futebol de campo com o espaco de convivéncia coletiva e democratizar o uso dos

campos destinados a sua pratica.

Redimensionar o futebol da cidade, com a Copa Guamaré de futebol amador.

Garantir a formacdo dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do Lazer, em

parceria com os projetos sociais e universidades.

Desenvolver programas de atividades psicomotora que atenda a faixa etaria compreendida

como a primeira infancia.

Resgate das atividades culturais de lazer, como gincanas, campeonatos esportivos,

incentivando através de premiacdes a sua pratica.

1.15 — GERACAO DE TRABALHO E RENDA

Estimular a organizacdo de cooperativas para reciclagem de residuos solidos. Buscar

parcerias para instituicdo do parque Industrial e fomento.

Desenvolver as atividades empresariais locais.

Formacdo de Empreendedores Escolares.

Apoiar os micros empreendedores, através de atividades educacionais, utilizando-se de

convénio entre o Municipio e o SEBRAE/RN, com a ampliagdo dos servigos da sala do empreendedor,

em especial agdes que garantam acesso ao microcrédito.

1.16 — DEMOCRACIA E CIDADANIA

Apoio aos Conselhos das mais diversas areas, com vistas aimplantacdo e controle de Politicas



Publicas, com a criacdo de Comissdes e Conselhos de Bairros.

Ouvidoria em todos os 6rgaos municipais.

Impulsionar a participacdo e o controle da sociedade civil organizada na construcdo e

execucdo do Orcamento Municipal e demais pecas de planejamento.

Promover continuamente o levantamento e catalogacdo do Patrimdnio historico.

Inspecionar a manutencado do patrimdnio arquitetonico, tombado, do municipio.

Manutencdo do patriménio com recursos proprios e complementados com recursos

obtidos dos Governos Federal e Estadual.

1.17 - TURISMO

Desenvolver com a participacdo popular avaliacdo do potencial turistico, tracando

diagnostico.

Participacdo em feiras e congressos do setor turistico promovendo os potencias do municipio.

Prospectar eventos de porte regional e nacional para nosso municipio.

Incrementar o turismo no municipio, através da qualificacdo de guias turisticos, atendentes de

bares e restaurantes.

Assessoramento de restaurantes, hotelaria e locais de lazer voltados para o turismo. Fomento

de festivais de cultura e gastronomia.

1.18 ATIVA



Constituicdo da Mesa Permanente de Negociacdo com o0s servidores e ou seus

representantes.

Implantacdo dos reajustes salariais de forma programada. Ampliacao

na Informatizacdo dos 6rgaos.

Atualizacdo do Cadastro de Imdveis do municipio.

Modernizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Guamaré.

1.19 — AGRICULTURA COM CINTURAO VERDE

Continuacdo e ampliacdo do cinturdo verde para desenvolvimento de bolsas de grdo por

intermédio de cooperativa.

Fomento do pequeno agricultor com consultoria e desenvolvimento.

Incentivos na fabrica de poupas na cidade de Guamaré.

Incentivo aos agricultores familiares para o cultivo de hortas e criacdo de animais de

pequeno porte em harmonia com o cinturdo verde.

1.20 — INFRAESTRUTURA

Melhorar as condi¢cGes de acessibilidade em calcadas e passeios publicos. Expansdo

e melhoria da iluminacdo publica.

Manutencdo, revitalizacdo e implantacdo de novas areas de lazer, atendendo aos locais

carentes.



Pavimentacao da maioria das ruas da cidade que ainda ndo possuem asfalto.

Continuacdo das obras de pavimentacdo de acesso aos distritos do municipio.

Construcdes de casas populares conforme demanda existente.

Recuperacdo de estradas vicinais.

Finalmente, pretende esse programa de governo direcionar as ac¢des administrativas em
harmonia aos programas e leis municipais visando a qualidade de vida e desenvolvimento humano e
administrativo com valoracdo de todos os agentes administrativos, mantendo as a¢des de cidadania
e qualidade de vida, investindo com seriedade e controle as acdes administrativas humanas e sociais,
elevando a estima da populacdo e estabelecendo rumos certos e concretos de desenvolvimento para

toda a sociedade, estabelecendo metas e atividades harmonicas e concretas.

O nosso Programa é um contrato ético e democratico de governo com um compromisso

politico e administrativo assumido com a sociedade de Guamareense.

“Aquele que habita no esconderijo do Altissimo, a sombra do Onipotente descansard.

Direi SENHOR: Ele é o meu Deus, o meu refugio, a minha fortaleza, e nele confiarei. Porque ele te

livrard do lago do passarinheiro, e da peste perniciosa.” Salmos 91:1-3.

Guamaré/RN, em 03 de agosto de 2024.

Hélio Willamy Miranda da Fonseca
Pré-candidato a Prefeito

Marciclecia de Melo Rodrigues Santiago
Pré-candidata a Vice-Prefeita
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